Burmistrz Miasta Chojnowa

W N I O S E K
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.), wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu*/ przeuczenia do wykonywania określonej pracy* po zdaniu egzaminu zawodowego.
I. Dane wnioskodawcy:
1. Imię i Nazwisko: ……………………………………..………………………………………………….
2. Nazwa zakładu pracy: …………………………………...……………………………………………….
3. Dokładny adres zakładu pracy: …………………….…………………………………………………….
4. Numer telefonu: ………………………………………..…………………………………………………
5. NIP: ………………………………………………………………………………………………………..
6. Adres do korespondencji: ……………………………………………………………………………….
7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe:
 ………………….…………………………………………………………………………………………
II. Informacje dotyczące młodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego 

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ………………………………………………………….

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: …………………………………….……………….

3. Data urodzenia: ………………………………………………………………………………………...

4. Nazwa i adres szkoły, w której młodociany pracownik realizował obowiązkowe kształcenie teoretyczne: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu*
- przy okresie kształcenia wynoszącym 24 miesiące*
- przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesiące*
     b)   przyuczenie do wykonywania określonej pracy*

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: ……………………………………
7. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: ……………………………………………………………………………………………
8. Okres kształcenia młodocianego pracownika (od – do) ………………………..………………………… 
9. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie, należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: ………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
10. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu: …………………………………….
11. Data przystąpienia do egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika: …………..………….
12. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem zgodnie z ustawą o rzemiośle? *  TAK / NIE
III. Załączniki:
1. Kopia dokumentu potwierdzającego fakt, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy, posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych (zgodnie Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dn. 22.02.2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu - Dz. U. z 2019 r. poz. 391);
2. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;
3. Kopia dokumentu potwierdzającego krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy;
4. Kopia dokumentu potwierdzającego przystąpienie do egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika (z wynikiem pozytywnym lub negatywnym)
5. Kopia dokumentu poświadczającego ukończenie rzemieślniczej nauki zawodu.
6. Wydruk wpisu działalności gospodarczej z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub z Krajowego Rejestru Sądowego.
7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis. 
8. Zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymał w roku złożenia wniosku oraz 2 lat poprzedzających rok złożenia wniosku albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem przez wnioskodawcę.






……………………………………………………..		   ..................................................…
                                   (miejscowość, data) 		                                 		(pieczęć i podpis pracodawcy)


*  Niewłaściwe skreślić.
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